Stan jednolity na dzien 7 czerwca 2016 r.

Statut
STOWARZYSZENIE FINANSOW I RACHUNKOWOSCI NA RZECZ

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Stowarzyszenie Finansow i Rachunkowosci na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu.
§ 2.
1. Nazwa Stowarzyszenia to: Stowarzyszenie Finansow i Rachunkowo$ci na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju.
2. Angielski odpowiednik polskiej nazwy to: Sustainable Finance & Accounting Association.
§ 3.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Torun.
§ 4.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 5.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wilasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
granicami kraju.
§ 6.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych organizacji
oraz instytucji, na zasadach okreslonych w ich statutach.
§7.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci podluznej z nazwg 1 z adresem Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ rowniez znakiem firmowym Stowarzyszenia.
§ 8.
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial 11

CEL I SRODKI DZIALANIA

§ 9.

Celem Stowarzyszenia jest integracja $srodowiska zwigzanego z dziatalno$cig finansow i
rachunkowosci na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

§ 10.

Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia obejmuje:

a) organizowanie seminariow, sympozjow, konferencji i kongresow,
b) prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej 1 wydawniczej,
C) propagowanie idei zrOwnowazonego rozZwoju,

d) przygotowywanie ekspertyz i opracowan naukowych,

e) wspotprace z jednostkami samorzagdowymi i panstwowymi,

f) nagradzanie osiggni¢¢ naukowych w ramach organizowanych konkursow,
Q) wspieranie rozwoju naukowego cztonkow Stowarzyszenia,

h) prowadzenie dziatalnosci badawczej lub rozwojowe;.

Rozdzial 111

CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11.

Cztonkow Stowarzyszenia dzieli si¢ na:

a) cztonkow zwyczajnych,

b) cztonkdéw wspierajacych,

C) cztonkoéw honorowych.

§ 12.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bgdgca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, ktora przyjmuje do realizacji i popiera cele i zadania
Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Osoba prawna
dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Dopuszcza si¢ czlonkowstwo w Stowarzyszeniu cudzoziemcOw niemajacych miejsca

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



§ 13.

1. Uchwate w sprawie przyjecia w poczet czionkdw zwyczajnych podejmuje Zarzad
bezwzgledng wickszoscia glosow w terminie do 3 miesiecy od ztozenia na pismie deklaracji
cztonkowskiej zawierajacej imi¢ i nazwisko dwoch cztonkow polecajacych.

2. Uchwala przyjmujgca w poczet cztonkéw jest skuteczna z chwilg jej podjecia.

3. Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow przystuguje odwotanie
do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od doreczenia Uchwaty Zarzadu. Odwotanie musi
by¢ rozpatrzone w terminie do 3 miesiecy od jego ztozenia.

§ 14.

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C) zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) terminowego optacania sktadek.

§ 15.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Uchwale w sprawie przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych podejmuje Zarzad w
terminie do 3 miesigcy od ztozenia pisemnej deklaracji zawierajacej proponowane formy
pomocy w realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo uzywac nazwy i znaku firmowego Stowarzyszenia zgodnie
z regulacjami okreslonymi przez Zarzad w odregbnym Regulaminie.

4. Od uchwaly Zarzadu odmawiajace] przyjecia w poczet cztonkoOw wspierajacych
przyshuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dorgczenia Uchwaty
Zarzadu. Odwotanie musi by¢ rozpatrzone w terminie do 3 miesigcy od jego ztozenia.

§ 16.

Osobom fizycznym szczegodlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu lub
minimum 10 cztonkow Walne Zgromadzenie Cztonkéw ma prawo nadaé ,,Cztonkowstwo

Honorowe Stowarzyszenia Finansow 1 Rachunkowosci na rzecz Zrownowazonego Rozwoju”.



§ 17.

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni, z
wylaczeniem biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie majg prawa glosu, moga jednak bra¢ udziat, z
glosem doradczym, W pracach wtadz Stowarzyszenia.

3. Crzlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 18.

1. Utrata cztonkowstwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

b) wykluczenia przez Zarzad, na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia lub z
wlasnej inicjatywy Zarzadu z powodu:

- tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- uchylania si¢ od pracy w Stowarzyszeniu przez dtuzszy okres,

- opoznien w oplacaniu sktadek minimum za jeden rok,

C) pozbawienia praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkowstwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéow. Uchwata Walnego Zgromadzenia

Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 109.

Wtladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

§ 20.

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow przez Walne

Zgromadzenie Czlonkow. Wybrana zostaje osoba, ktéra uzyska kolejno najwiecej glosow



,,Za”. Bezwzgledna wickszo$¢ gltosow rozumiana jest jako wiecej niz potowa glosow ,,za”,
sposrod glosow ,,za”, ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych”.

2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje¢ pelic nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.

§ 21.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow, chyba ze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 22.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 23.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 24.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest zwolywane przynajmniej raz do roku
przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow
poczta elektroniczng na wskazany w deklaracji cztonkowskiej adres e-mail oraz na
prowadzonej przez Stowarzyszenie stronie internetowej, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zgromadzenia.

3. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w pierwszym i drugim terminie. Drugi termin
wyznacza si¢ w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania a
uchwaly sa wazne bez wzgledu na ilo§¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.

§ 25.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow
poczta elektroniczng na wskazany w deklaracji cztonkowskiej adres e-mail oraz na
prowadzonej przez Stowarzyszenie stronie internetowej, co najmniej na 14 dni przed

terminem Zgromadzenia.



4. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w pierwszym i drugim terminie. Drugi termin
wyznacza si¢ w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania a
uchwaty sg wazne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do glosowania.

§ 26.

Gtlosowania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sprawach osobowych s tajne.

§ 27.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezg:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor oraz odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad, badZz Komisj¢ Rewizyjna,

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

K) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 28.

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad jest zobowigzany do stosowania si¢ do uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
§ 29.

Zarzad sktada si¢ z prezesa, 1-2 wiceprezesow, sekretarza oraz skarbnika. Zarzad, z
wyjatkiem jednego wiceprezesa, jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Jeden
z wiceprezeséw moze by¢ powotywany przez Zarzad.

§ 30.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi prezes.

3. Podejmowanie decyzji wymaga obecnosci co najmniej trzech cztonkoéw Zarzadu.

4. Kazdy cztonek zarzadu dysponuje jednym glosem.



§ 31

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

¢) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) okreslanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

h) kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia,

1) przyjmowanie nowych cztonkow,

J) skreslanie z listy cztonkow,

k) uchwalanie minimalnej wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

I) wyr6znianie szczegodlnie zastuzonych dla Stowarzyszenia osob, zgodnie z Regulaminem
Zarzadu.

§ 32.

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz
sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,

) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla cztonkow Zarzadu,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

f) opiniowanie sprawozdan finansowych na Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 33.

1. W przypadku gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie

wigcej niz 1/2 sktadu organu.



2. W przypadku wakatu na stanowisku prezesa pelnigcym obowigzki na tym stanowisku, do
czasu wyboru prezesa przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, zostaje najstarszy wiekiem

cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

§ 34.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) innych przychodow z dziatalnosci statutowe;.

§ 35.

1. Fundusz statutowy tworzony jest ze sktadek cztonkowskich.

2. Fundusz statutowy jest tworzony do wysokosci 5500 zt.

3. Skfadki cztonkowskie sa uymowane jako fundusz statutowy do jego warto$ci okreslonej w
pkt. 2.

§ 36.

Do przychoddw z dzialalnosci statutowej zalicza sig:

a) darowizny, spadki, zapisy,

b) dotacje i ofiarnos$¢ publiczna,

¢) inne przychody z dziatalnosci statutowe;.

d) sktadki cztonkowskie powyzej kwoty okreslonej w § 35 pkt. 2.

§ 37.

Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla regulamin przyjety w drodze uchwaty
przez Zarzad.

§ 38.

Wszelkie $rodki pieniezne sg przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

§ 39.

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia do

wysokosci 50 000,00 zt (stownie: pigédziesiat tysiecy ztotych zero groszy) podejmuje Zarzad.



2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia powyzej
50 000,00 zt (slownie: pieédziesiat tysiecy ztotych zero groszy) podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§ 40.

Do czynnosci sagdowych 1 pozasagdowych wymagane jest wspdldziatanie dwoch cztonkow

Zarzadu, w tym prezesa.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwykla wiekszoscig gtosow.

§ 42.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



